
Povzetek rezultatov raziskave 
oblikovalske skupnosti

Raziskavo oblikovalske skupnosti je izvedla neodvisna skupina oblikovalk in 
oblikovalcev* z namenom, da preveri stališča aktivnih slovenskih oblikovalk in 
oblikovalcev do položaja oblikovalske stroke v družbi ter potrebo po prenovi 
obstoječe, oziroma zagonu nove stanovske organizacije.

Obdobje anketiranja: 1.6.-30.6.2024

Način anketiranja: Spletna anketa

Velikost vzorca (N): 415 

Demografija

Pričakovano so glavnino vzorca predstavljali oblikovalci/ke iz osrednje Slovenije (66,3 %). Sledijo si ostale regije - od 
največje Gorenjske (7,3 %), do Koroške, od koder je odgovore prispevalo najmanj oblikovalk/cev (0,3 %). Po spolu je bil 
vzorec uravnotežen (oblikovalk 52,3 %, oblikovalcev pa 46,1 %), glavnino so predstavljali oblikovalci/ke v aktivni dobi, oz. 
starosti 25 do 54 let (69 %).

N=398 N=401Regija prebivališča Starostna skupina
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Ljubljana
LJ 58,0 % 18,0 %15-24


Osrednjeslovenska regija (razen LJ)


OS 8,3 % 23,6 %25-34

GR Gorenjska regija

 7,3 % 24,1 %35-44



Maribor

 4,8 % 21,3 %MB 45-54



SA Savinjska regija
 4,3 % 8,0 %55-64


OK Obalno-kraška regija
 3,0 % 5,0 %65+

GO Goriška regija

 2,8 %

N=373PM Pomurska regija

 2,5 % Spol
PD Podravska regija (razen MB)

 1,5 %

PS Posavska regija

 1,3 %

PN Primorsko-notranjska regija




 1,0 %

JV Ženski

52,3 %

Moški

46,1 %

Jugovzhodna Slovenija


 0,8 %

ZS Zasavska regija
 0,8 %

KO Koroška regija



 0,3 % Ne želim 
odgovoriti, 
drugo

1,6 %

... Drugo (tujina)
 3,3 %

N=393Področje oblikovanja
Delež

Grafično oblikovanje / oblikovanje vizualnih komunikacij
 50,5 %Skoraj polovica v anketi zajetih je grafičnih oblikovalcev/k, 13 % jih oblikuje 
prostor, industrijskih oblikovalcev/k je desetina, manjše deleže pa predstavljajo 
načrtovalci/ke uporabniške izkušnje, ilustratorji/ke, unikatni oblikovalci/ke, 
animatorji/ke in modni oblikovalci/ke. Opozorili so nas, da je treba v prihodnje 
med področji upoštevati tudi fotografe/inje, raziskovalce/ke in artikulatorje/ke 
strategij.

Oblikovanje prostora / arhitektura



 13,5 %

Industrijsko / produktno oblikovanje
 10,8 %

UX/UI oblikovanje / interaktivno oblikovanje
 9,5 %

Ilustracija

 4,5 %

Unikatno oblikovanje

 3,2 %

Modno oblikovanje / oblikovanje tekstilij





 2,7 %

Oblikovanje gibljivih slik / animacija





 2,1 %

Drugo

 3,2 %

Izobrazba

N=393N=389Srednja šola Visokošolski oziroma univerzitetni program

Gimnazija je še vedno najpogostejša srednješolska izobrazba oblikovalcev. ALUO je najpogosteje zaključena univerzitetna izobrazba, odstotek študija na 
tujih univerzah raste med mlajšimi anketiranimi.

Delež Delež

56,3 % 32,5 %Gimnazija
 ALUO - UL, Akademija za likovno um. in oblikovanje


22,4 % 17, 4 %SŠOF - Srednja šola za oblikovanje in fotografijo
 FD - Fakulteta za dizajn



3,7 % 15,9 %Umetniška gimnazija - likovna smer


 FA - UL, Fakulteta za arhitekturo





2,5 % 13,3 %SŠOM - Srednja šola za oblikovanje Maribor
 NTF - UL, Naravoslovnotehniška fakulteta



15,1 % 1,5 %Drugo FS - UM, Fakulteta za strojništvo




Nisem obiskoval/a visokošolskega programa


 7,2 %

Drugo 12,3 %

N=400 N=254 N=342Delež oblikovalcev/k z 
zaključenim 
dodiplomskim ali 
podiplomskim  
izobraževanjem

Dodatno strokovno 
izobraževanje

Leto zaključka formalnega izobraževanja

36,8 %

Praktično vsi oblikovalci/ke se 
dodatno izobražujejo. Med 
najpogosteje izbrane vire 
izobraževalnih vsebin sodijo - po 
vrsti - spletna izobraževanja, obisk 
domačih in tujih konferenc, revije 
in novičniki, obisk delavnic in 
poletnih šol ter obisk tujih 
strokovnih sejmov.

24,1 %

14,9 %

3,2 % 1,9 %1,9 %

1970-1979
 1980-1989
 1990-1999
 2000-2009
 2010-2019*
 2020-2024


*V študijskem letu 2009/2010 je v Sloveniji uveden bolonjski 
sistem. Do študijskega leta 2016 je bilo omogočeno diplomirati 
po starem sistemu.

Delo in delovni pogoji

Po pričakovanju nosi velik delež oblikovalcev/k status samozaposlenega v 
kulturi in poklic samostojno tudi izvaja (40 %). Redno zaposlenih je približno 
tretjina, manj kot tretjina pa jih zasluži toliko, da si lahko privoščijo studijske 
prostore, ločene od doma.

N=389 N=380Trenutni zaposlitveni status Viri prihodkov


Samostojni/a 
podjetnik/ca 
(s.p.)

24,0 % 

Status 
samozaposlenega/e v 
kulturi

8,2 % 

Deležstatus samozaposlenega/e 
v kulturi s pravico plačila 
prispevkov iz državnega 
proračuna (PPPDP)

7,7 % Delež

Samozaposlen/a

 Samostojno nudenje storitev oblikovanja

40,1 % 39,4 %
redno

19,3 % 

pogodbeno

11,4 % 

Zaposlitev kot oblikovalec/ka


Redno zaposlen/a

 31,1 % 30,7 %
študent/ka

19,3 % 

dijak/inja

0,5 % 

redno

4,2 % 

pogodbeno

2,1 % 

Zaposlitev kot visokošolski pedagog oblikovanja



Šolajoči/a se 6,3 %19,8 %

Prodaja oblik. izdelkov podjetjem ali končnim potrošnikom

Upokojenec/ka
 5,8 %4,1 %

DrugoDrugo
 17,7 %4,9 %

N=383 N=389Naročniki Lokacija opravljanja dela


Delež Delež

Podjetja, ki se ukvarjajo z drugimi izdelki ali storitvami


 Doma45,1 % 35,7 %

Fizične osebe (končni potrošniki)
 Pri delodajalcu



25,2 % 26,1 %

Organizacije javnega sektorja

 V najetih poslovnih prostorih 
(so- ali lastnik/ca studia)






15,0 % 9,8 %

Podjetja, katerih storitev je oblikovanje (agencije, studii ... )


 Sam/a v lastnih poslovnih prostorih


14,7 % 8,3 %

V lastnih poslovnih prostorih s sodelavci 
(so- ali lastnik/ca studia)






6,7 %

V kolektivu / coworkingu




 5,7 %

Sam/a v najetih poslovnih prostorih
 3,9 %

Drugo 3,9 %

Stanovsko povezovanje

N=401Od dvanajstih navedenih dejavnosti, ki bi si jih oblikovalci/ke želeli od 
nacionalne oblikovalske organizacije in bili za to pripravljeni plačevati 
članarino, so udeleženci prav vsa ocenili visoko, kar potrjuje potrebo po tovrstni 
ponudbi. Po pomembnosti si na lestvici od 1-10 (1 najmanj, 10 največ) sledijo 
sklop zaščite avtorskih pravic in intelektualne lastnine, pomen strokovnega 
izobraževanja in ozaveščanja javnosti o pomenu oblikovanja (oba s povprečjem 
7,9), naslednja sklopa s povprečjem 7,8 pa sta pravno svetovanje in mreženje.

Članstvo v Društvu oblikovalcev Slovenije

Je član/ica Društva 
oblikovalcev Slovenije

7,5 %

Ni član/ica Društva 
oblikovalcev Slovenije

92,5 %

Želene dejavnosti stanovske organizacije

Na vprašanje o dejavnostih, ki bi si jih oblikovalci/ke želeli od nacionalne 
oblikovalske organizacije in bili za to pripravljeni plačevati članarino, so 
udeleženci prav vse predlagane dejavnosti ocenili visoko, kar potrjuje potrebo 
po aktivnejši podporni organizaciji.

1-4 1 - Povsem brez vrednosti 
10 - Zelo velika vrednost 5-7

8-10

Povprečje N

Zaščita intelektualne lastnine in avtorske pravice
 8,0 388
9,3 % 23,5 % 67,5 %

Zastopanje oblikovalske stroke v javnosti

 7,9 396
9,4 % 22,5 % 68,1 %

Strokovno izobraževanje
 7,9 395
8,4 % 25,5 % 65,8 %

Pravno svetovanje
 7,8 390
8,7 % 22,8% 65,2 %

Mreženje
 7,8 394
11,9 % 29,2 % 62,4 %

Promocija tebe oz. tvojega studia, storitev ali izdelkov 7,7 394
10,6% 25,9 % 63,5 %

Povezovanje navzven
 7,5 394
12,0 % 29,9 % 58,1 %

Članski popusti
 7,3 391
14,6 % 28,2% 57,2 %

Organizacija obiskov strokovnih ekskurzij
 7,0 394
15,7 % 34,0 % 50,3 %

Pomoč pri poslovanju (ena-na-ena)
 7,0 393
12,2 % 34,6 % 50,8 %

Organizacija dogodkov, nagrade

 6,8 394
18,8 % 33,4 % 47,8 %

Interna (spletna) revija, novičnik
 6,8 393
8,8% 34,1% 45,6 %

N=263Želena primarna fokus in vizija nacionalne stanovske organizacije

Večina meni, da naj nacionalna oblikovalska organizacija svoje moči usmeri v�

� ozaveščanje in izobraževanje javnosti na področju vizualne kulture in 
oblikovanja�

� dvigovanje ravni oblikovanja in njegovo umeščanje v okolje oziroma družbo, 
tudi preko večje prisotnosti v medijih�

� vključevanje mladih oblikovalcev/k in povezovanje članstva, druženje, 
izmenjavo znanja,�

� povezovanje in izmenjavo dobrih praks doma in v tujini; s poudarkom na 
doprinosu k družbi�

� dvigovanje prepoznavnosti in ugleda stroke ter oblikovalskih strokovnjakov 
in njihovih dosežkov.



Raznolikost odgovorov je nanizana na desni z nekaj vašimi citati.


Promocija novih oblik oblikovalskih praks, ki niso zgolj v službi naročnika, 
ampak po vzoru Novega evropskega Bauhausa kreativnost postavljajo v vodilno 
vlogo pri zelenem prehodu. Deprekarizacija poklica in pogajanje za boljše 
delovne pogoje z institucijami in ostalimi naročniki (kot npr. kolektivna 
pogodba). Povezovanje oblikovalcev z ostalimi kreativnimi poklici, nevladnim 
sektorjem, znanostjo in odločevalci.

Trenutna situacija: Atomizirana družba ustvarja boj za preživetje na prostem 
trgu. Nihče ne verjame v rešitelja, raje poskrbi zase. Dodatna komplikacija: Bliža 
se AI obdobje, kjer bo ogromno dela odpadlo, državljani pa bomo podvrženi 
absolutnemu nadzoru zunanjih velesil. Bliža se nenavadna usoda Evrope, ki 
zaostaja v tehnologiji, produkciji in resursih. Američan na obisku je izjavil, da je 
Evropa muzej. In brez vizije bomo za svet se začeli spreminjati v lunapark 
turistificirano okolje, ki odriva prebivalce na rob in nas sčasoma pahne v 
revščino. Slovenija se obnaša kot follower in interno nima urejenih odnosov. 
Vizija: Nacionalna oblikovalska organizacija se usmeri v tri področja: 1. 
Povezovanje različnih strok (iskanje vloge Slovenije in Evrope v svetu) in lasten 
razvoj tehnologije (ki ni odvisen od nadzora ZDA in Kitajske (AI, blockchain) 2. 
Prevzame vlogo oblikovanja uporabniške izkušnje državljana (offline, online) 
preden nam jo vsilijo drugi 3. Preoblikovanje odločevalstva in konsensuza - 
digitalna neposredna demokracija, nekarierni parlament in propaganda 
solidarnosti.

Da bi izboljšali pogoje oblikovalskega dela, omogočili izmenjavo znanj ter 
ustvarili tesnejši dialog med nami, gospodarstvom in državo, razmišljajmo o 
vlogi nacionalne oblikovalske organizacije, ki bi povezovala člane v živo, 
dejavno organizacijo - kot sindikat.

Organizacija, ki skrbi za strateški razvoj stroke in aktivno deluje na 
prepoznavnosti stroke v gospodarstvu, je most med oblikovalskimi procesi in 
državo. Ker gre za strokovno združenje, bi pričakoval predvsem kolektivno 
zastopanje interesov stroke, da ta lahko prosperira – tako vsebinsko, kot 
monetarno.

Postaviti mlade oblikovalce v ospredje in jim nuditi možnosti v oblikovalskem 
svetu.

Povrniti ugled našemu poklicu.

N=217Kako bi po mnenju respondentov nacionalna oblikovalska organizacije 
najhitreje zadovoljila pričakovanja oblikovalcev

Oblikovalce/ke bi najbolj prepričala sveža in pogumna strategija, s 
transparentno in realno opredeljenimi kratkoročnimi in dolgoročnimi cilji. Z 
disciplinirano, kontiniurano izvedbo kratkoročnih ciljev, bi nacionalna 
oblikovalska organizacija tudi upravičila članarino.



Skupno večini odgovorov je bilo stremljenje k naslednjim ciljem�

� poslovna in procesna podpora članom/oblikovalcem/izvajalcem�
� ozaveščanje javnosti, naročnikov ter odločevalcev o pozitivnem doprinosu 

oblikovanja družbi in dodani vrednosti domačega znanja ter s tem dvig 
ugleda in prepoznavnosti stroke�

� izobraževanje, pomoč pri organizaciji natečajev, pozivov in projektov - tudi v 
mednarodnem okolju�

� zastopanje interesov stroke s cenovno politiko ter ustreznim vrednotenjem 
oblikovalskih storitev in avtorskih pravic�

� zavzemanje za pravice samozaposlenih na področju kulture�
� sistematično povezovanje z gospodarstvom, vladni in nevladnimi 

organizacijami, akademsko-raziskovalnim svetom (povezovanje strok in 
področij)�

� komuniciranje dosežkov, razvojnih ponudb, izdelkov/storitev (promocija 
Slovenije preko slovenskega oblikovanja doma in v tujini)�

� dodajanje avantgardne vsebine in podpiranje (drzne) proaktivnosti 
oblikovanja�

� ustvarjanje skupnosti, z večjo vključitvijo mladih in mreženjem različnih 
generacij oblikovalcev preko strokovnih izobraževanj, delavnic, predavanj, 
okroglih miz …, �

� strategija z jasno opredeljeno časovnico izvajanja ciljev�
� redno obveščanje o aktivnostih in širšem dogajanju na področju stroke.



Raznolikost odgovorov je nanizana na desni z nekaj vašimi citati.


Pogumna strategija, ki ni v službi komercializacije/komodifikacije in 
individualizacije poklica po modelu samostojni podjetnik, ampak ga ponovno 
jemlje kot resno kreativno prakso, ki lahko imaginira in producira (za) javno 
dobro.

Z jasno strategijo nastopa do gospodarskih in javnih sogovornikov (z jasnim 
obdobjem), okvirnim roadmapom aktivnosti in njegovo disciplinirano izvedbo.

Z boljšim nadzorom in kritiko slabih praks dela ter vzpostavitvijo licence za 
delo, da bi poklic lahko uporabljali zgolj kvalificirani posamezniki in 
organizacije.

Z lastnimi prostori za mreženje, delavnice in predavanja.

Da postane aktivna in proaktivna.

N=216Povezovanje z drugimi organizacijami

Največ odgovorov poudarja sodelovanje z državnimi odločevalci, z naročniki s 
področja gospodarstva in javne uprave ter s poslovnimi združenji ali 
zbornicami. Za mednarodno promocijo in ozaveščanje bi bilo tudi pomembno 
vzpostaviti stik s sorodnimi organizacijami iz sosedstva. Kar nekaj 
posameznikov je izpostavilo željo po tesnejšem stiku z nevladnima 
organizacijama Zasuk in Asociacija, ki sta aktivni na področju perečih kulturnih 
politik samozaposlenih.



 Največkrat so bile omenjene povezave z/s:�
� državnimi odločevalci�
� gospodarstvom, javno upravo�
� poslovnimi združenji, zbornicami (GZS, OZS, ZAPS, CEED, CzK, SPIRIT, 

KCDM … )�
� tujimi stanovskimi organizacijami (BEDA, HDD, AIAP, ADI, AIGA, ICOGRADA, 

WDO … )�
� nevladnimi organizacijami (Zasuk, Asociacija … )�
� kulturnimi institucijami (MAO, Fundacija Brumen, Center ilustracije … )�
� mediji (RTV Slovenija)�
� sorodnimi stanovskimi združenji in društvi (DAL, Pekinpah … )�
� visokošolskimi izobraževalnimi institucijami, s programi s področja dizajna 

ali iz drugih strok (EF, FS, FRI … )�
� uspešnimi posamezniki, ne nujno s področja oblikovanja.



Raznolikost odgovorov je nanizana na desni z nekaj vašimi citati.

S podjetji, ki so (obstoječi ali potencialni) naročniki oblikovalskih storitev, s 
poslovnimi združenji, z javno upravo, ki je uporabnik in promotor tovrstnih 
storitev, s tujimi organizacijami, ki skrbijo za prepoznavnost stroke v javnem in 
zasebnem sektorju.

Z gospodarstvom in drugimi sorodnimi strokami. Če naročniki ne bodo videli 
dodane vrednosti v kvalitetnem oblikovanju, ga ne bodo naročali in plačali. Kar 
mnoge oblikovalce že danes potiska na rob preživetja oz. v delo povprečnih, 
všečnih rešitev za nizko ceno.

Nacionalnimi in lokalnimi odločevalci, nevladnim sektorjem, izobraževalnimi

in kulturnimi institucijami, inovativnimi oblikovalskimi praksami na terenu.

Z gospodarsko zbornico, kulturnimi ustanovami, s podobnimi zunanjimi 
stanovskimi organizacijami, z RTV, kjer bi morali biti redni intervjuji z uspešnimi 
posameznicami_ki s področja oblikovanja, z vlado RS, da ne bi prišlo do 
oblikovalskih katastrof, kot je nacionalna zastava …

Z vsemi, ki bi lahko pozitivno, spodbudno, povezovalno in učinkovito prispevali 
k ugledu ter gradnji pozicije in prihodnosti stroke (posebej v kontekstu 
tehnoloških sprememb in prihodnosti panoge).

Vertikalno in horizontalno, interesno in vključujoče.

Neformalna skupina oblikovalcev, avgust 2024: Dan Adlešič, Gsus Ajax, Miha Artnak, Uroš Belantič, Ljubica Čehovin - Suna, Bojana Fajmut, Klemen Ilovar, Jan Jagodič, Mojca Janželj Tomažič, Rok Jenko, Martin Košir, 
Tomato Košir, Emil Kozole, Jasna Kralj Pavlovec, Katjuša Kranjc, Rok Kuhar, Sasa Maechtig, Gregor Makovec, Gorazd Malačič, Janez Mesarič, Vladimir Mičković, Jure Miklavc, Primož Pislak, Nejc Prah, Nace Pušnik, Tanja 
Radež, Jaka Rozman, Tilen Sepič, Vladan Srdić, Jernej Stritar, Matej Štefanac, Nataša Šušteršič Plotajs, David Tavčar, Matjaž Tomažič, Vasja Urh, Gašper Uršič, Ana Valenko, Zarja Vintar, Nataša Vuga, Nika Zupanc, Metka 
Zver, Gregor Žakelj, Sebastian Žetko, Robert Žvokelj

Ni zaključil/a 
podiplomskega  
(magistrskega, 
doktorskega) 
študija.

65,6 %

Je zaključil/a 
podiplomski 
(magistrski, 
doktorski) 
študij 

34,4 %


